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GEGEVENS LABORATORIUM 
Naam laboratorium 
Adres 
Naam vertegenwoordiger 
Telefoonnummer 

GEGEVENS KIWA 
Unit 
Naam Auditor(en) 

GEGEVENS ONDERZOEK 
Aanleiding onderzoek 
Plaats onderzoek 
Datum onderzoek 
Toepassingsgebied 

: Intersig N.V. 
: Hoogveld-Geerstraat 125, 9200 DENDERMONDE, België 
: dhr. L. Wittevrongel 
: +32 522 030 50 

: Bouwconstructies 
: C.P.M.J. Vester 

: Toetsing in het kader van beproeven van betonstaal voor derden 
: Dendermonde, België 
: 12 december 2016
: Het beproeven van betonstaal conform BRL 0501 “Betonstaal”, BRL 0502 

“Tralieliggers”, BRL 0503 “Buig- en vlechtwerk en gehechtlaste (prefab) 
wapeningsconstructies” en “Criteria 73”. 

(welke beproevingen - Treksterkte en rek bij maximale belasting
volgens welke eis) - Buigproef / buig- terugbuig trekproef

- Ribgeometrie plus fR/fP-waarde
- Afschuifproeven (netten en tralieliggers)

RESULTATEN ONDERZOEK 
Corrigerende maatregelen vereist: ja/nee  (doorhalen wat niet van toepassing is)

Indien ja, corrigerende maatregel zijn vastgelegd in document(en) met kenmerk(en): 
-  

-  

EVENTUELE AFSPRAKEN 
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